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OFICINA DE SECRETARIA
SECCIO PERSONAL
OPL

BASES ESPECIFIQUES PER A LA CONSTITUCIO | FUNCIONAM ENT D'UNA BORSA DE
TREBALL TEMPORAL D'AUXILIAR AUDIOVISUAL

BASE |.OBJECTE | DURACIO DE LA BORSA

a) Es objecte de les presents bases regular léitocigsi funcionament, pel sistema de concurs—
oposicio, d'una borsa d'ocupacié temporal d'auxdiadiovisual per a cobrir necessitats temporals
d'empleats municipals, ja siga mitjancant cont@agtiboral temporal o mitjangcant nomenament com
a funcionari interi, en funcié de la naturalesé#djga de la relacié a establir.

b) La borsa resultant sera aplicable per a colmis|d'auxiliar audiovisual, grup C2, amb dret a
reserva de lloc de treball, cobertura de vacanibstgucio transitoria dels titulars, execucio de
programes de caracter temporal, aixi com en aquelfsits excepcionals i urgents que per
necessitats del servei siga necessari el nomenani@montractacié de personal temporal.

c) L'horari que haura de realitzar I'aspirant qbé&nga la placa sera el legalment establit per a
aquest Ajuntament, ajustant-se a les necessitbesedei.

d) La duracié de la Borsa de Treball s'estableis fjue s'aprove una nova borsa o fins que es
resolga deixant-la sense efecte, la qual haurtad@sguda i objectivament motivada.

e) Cada nomenament o contracte s'efectuara endrelagn unic lloc de treball. Finalitzada la
vigencia del nomenament o contracte no es podenwhin nou nomenament o contracte fins que
s'’haja esgotat la llista i, en el seu cas, li gpoaga un nou nomenament.

BASE II. REQUISITS DELS ASPIRANTS

Per a ser admesos a les proves selectives, elargsgiauran de reunir els seguents requisits:
1. Tindre la nacionalitat espanyola o d'algu dstats membres de la Unié Europea, o d'aquellsEstat
als que els siga d'aplicacidé la lliure circulacgsdtreballadors i treballadores, en els termegigioes
en la legislacio vigent.
2. Posseir la capacitat funcional per a I'exemécies tasques.
3. Tindre complits setze anys d'edat i no exced#s el cas, de I'edat maxima de jubilacio forgosa
4. No haver sigut separat, per mitja d'expediestigiinari, del servei a I'Estat, a les comunitats
autonomes o a les entitats locals, ni trobar-sabititat per a I'exercici de funcions publiques.
5. Estar en possessio del titol de graduat en emucsEcundaria obligatoria o equivalent o en
condicions d'obtindre’l en la data qué finalitzeezmini de presentacio de sol-licituts. Si ésasd, c
l'equivaléncia haura de ser aportada per l'asppantmitja de certificat expedit a este efecte per
'administracié competent. En el cas de titulaciagingudes en l'estranger s'haura d'estar en
possessio de la credencial que acredite la seualbgatié o convalidacio, si és el cas.

Estos requisits s'hauran de reunir a la data a@étidacid del termini de presentacio d'instancies.

BASE lll. SOL:-LICITUDS

1. Les sol-licituds de participacio en les provasdives per a la constitucié de la borsa esidarnga
l'alcaldia de I'Ajuntament de Benetusser, podeminftar-se amb model d'instancia oficial de
I'Ajuntament, que es facilitara a I'Oficina d'Immacié i Registre Municipal i a la pagina Web:
www.benetusser.net.
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2. La presentaci6 d'instancies haura d'efectuanss Registre General de I'Ajuntament, o en alguna
de les formes de l'article 38 de la Llei 30/199RJAP i PAC, dins del termini de deu dies naturals,
comptats a partir del seguient al de la publicaeitacconvocatoria en el Tauler d'edictes i en Ginaa
web de I'Ajuntament, aixi com en el diagvante
3. En tot cas, es comunicara la convocatoria aNGHR
4. A la sol-licitud s'haura d'acompanyar fotocopanpulsada amb l'original, de:
- D.N.L
- Documentacio acreditativa de la titulacié exigida a participar en la Borsa.
- Documentacio acreditativa dels merits al-leggts. merits es presentaran en sobre tancat, que
podra ser lacrat. No es tindra en compte cap medtno s'acredite en este moment. No es donara
cap termini, fora del de presentacié d'instanciesgla correccié de documentacid, compulsa o
altres circumstancies relatives a l'acreditacineeits.
- Justificant acreditatiu de l'ingrés dels dreesxdmen: 11,90 € L'ingrés podra fer-se en model
facilitat per la Intervencié Municipal, o mitjangagir postal/telegrafic, o amb ingrés en el compte
bancari obert en l'entitat Caixa Rural de Torremhb num: 3118 0030 73 1007808221, amb
indicaci6 del conceptéBorsa de treball Auxiliar Audiovisual 2009 Els drets d'examen no seran
tornats llevat que l'aspirant no siga admeés a ergree manca dels requisits exigits per a prendre
part en el proces.

BASE IV. ADMISSIO D'ASPIRANTS

1. Per a ser admés sera necessari que els aspipantsn la documentacio indicada a la base lll.

2. Finalitzat el termini de presentacio d'instasciBAlcaldia dictara resolucio aprovant la llista
d'admesos i exclosos, el nomenament dels membie$ribenal i, en el seu cas, els assessors.
Igualment, s'assenyalara data per a la primeraaprioenunci de la resolucié s'inserira al Tauler
d'edictes de I'Ajuntament i també a la pagina wehioipal.

BASE V.MEMBRES DEL TRIBUNAL .

1. Integraran el Tribunal:

- President/a: El secretari de la Corporacio, @ifumarifa queli substituisca.

- Secretari/a i vocal: La vicesecretaria de la G@mapié Local o funcionari/a en qui delegue.

- Vocals: Tres funcionaris de carrera de I'Ajuntatn@mb titulacié igual o superior a I'exigida,

designats per 'Alcaldia.
2. Podran assistir a les sessions del Tribunatestarmar part del mateix, un observador desigeat p
cadascun dels grups politics municipals i per cadaglels sindicats amb representacié entre els
empleats municipals; amb la finalitat de vetllar pebjectivitat, imparcialitat i transparéncia bs
proves. A este respecte tindran veu, pero en capataen les decisions del Tribunal.
3. El Tribunal, quan ho estime adient podra anomésaessors, els quals actuaran amb veu pero
sense vot. El Tribunal algara acta de les sessjioagelebre.

BASE VI. SELECCIO DELS ASPIRANTS | FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE
TREBALL

1. La selecci6 es realitzara pel sistema de cormuusicio.
2. Fase d'oposici6.

Prova Practica.

De caracter eliminatori i obligatori, consistira dasenrotllar una prova practica proposada pel
Tribunal relativa a les tasques propies de lesifunsca desenrotllar pels aspirants, d'acord amb els
temes relacionats al temari que s'indica en I'An&t temps de duracié de la prova sera determinat
pel Tribunal en funcio de la dificultat que represe
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La qualificacio d'este exercici sera de 0 a 30 pusera necessari obtindre un minim de 15 punts pe
a superar-ho.
1. Fase de concurs.
3.1. Entrevista. Fins a 3 punts.
Consistira en mantenir una entrevista amb el Tabarla qual I'aspirant contestara i/o exposara el
seu parer en relacio a les questions que li plangédribunal. L'entrevista tendira a l'avaluac# d
I'experiencia, els coneixements i la idoneitat,0p ae I'aspirant per al desenvolupament de les
funcions que podran ser encomanades als integtari#sborsa.
La no presentacio a l'entrevista sera causa dsrdie la borsa.

3.2. Valoracio de Merits. Fins a 7 punts.
Es celebrara posteriorment a I'Entrevista. S'avatuals seglients merits:

3.2.1. Experiencia professional. Maxim 2 punts.
- Per cada mes complet treballat en llocs de treledlAdministracié Local, o dels seus
organismes autonoms, que pertanyen al mateix agisugeup de titulacio al lloc que haja de
proveir-se i la mateixa naturalesa funcionarialmral, i si és el cas, sector, cos, escala, glasse
subgrup i categoria professional, en funcions tireent relacionades amb les propies de la
present convocatoria: 0,1 punts.
- Per cada mes treballat en altres Administraciiitdiques, en llocs de treball del mateix o
superior grup de titulacié i funcions directamegiacionades amb les propies de la present
convocatoria: 0,075 punts.
- Per cada mes treballat per compte d'altre, amiéngrofessionals, en empreses privades o del
sector public, que no tinguen el caracter d'adrmagg publica, desenaotllant funcions
directament relacionades amb les propies de l&presnvocatoria 0,050 punts.

Dins del temps de treball a computar en l'exper@@rsincloura el legalment qualificat de
contracte amb practiques i els periodes trebaltatsa funcionari en practiques i/o en proves, aixi
com els periodes treballats per a I'obtencid daspacialitzacio o I'exercici d'alguna professié.
L'experiencia en les administracions publiques d'aereditar per mitja de certificacié expedida
pel corresponent registre de personal.

En el cas de no arribar a un mes complet de préstacservicis, es podra sumar la quantitat de
dies d'un altre contracte o treball de la mateatagoria que consten en la vida laboral, contracte
o certificacié de I'empresa a I'efecte de completanateix.

Només als efectes del present barem, els lloaedelkla naturalesa juridica dels quals s'haja
modificat es considerara que sempre han tinguina que posseisquen en el moment de
constitucié de la borsa.

3.2.2. Cursos de Formacid. Maxim 2 punts.
Per realitzacié de cursos organitzats per uniassifdministracions Publiques, Col-legis
Professionals o altres organismes oficials, reteat®amb les funcions a exercir, acreditats amb el
certificat oficial corresponent i segons el crisgguent:

NOMBRE D'HORES PUNTS
De 15 a 25 hores 0,10
De 26 a 50 hores 0,20
De 51 a 100 hores 0,50
De 101 a 150 hores 0,75
Més de 150 hores 1,00

3.2.3. Altres titulacions. Maxim 2 punts.
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Per estar en possessio de titulacié academicadigstirectament relacionats amb els
coneixements del lloc de treball a proveir: 0,5tpyer titol, fins un maxim d'1 punt.

3.2.4. Coneixement del valencia. Maxim 1 punt.
Per coneixements de valencia acreditats mitjariggurtacio de certificat de la Junta
Qualificadora de Coneixements del Valencia, d'aeonth I'escala seglent:

Grau Oral: 0,25 punts
Grau Elemental: 0,50 punts
Grau Mitja: 0,75 punts
Grau Superior: 1 punt

BASE VII. FORMACIO DE BORSA

Amb tots els aspirants presentats que hagen supefese d'oposicidé es constituira la borsa de
treball. El Tribunal realitzara I'entrevista perabrponderara els merits presentats pels aspirants
determinara de major a menor puntuacio la borsaethall definitiva. La relacio dels membres que
formen part de la mateixa s'exposara al publiclefagler d'edictes d'este Ajuntament i a la pagina
web durant quinze dies.

BASE VIIl.- PERIODE DE PRACTIQUES O PROVES

Les contractacions temporals i els nomenamentsragdnari interi, que resulten de l'aplicacié de la
borsa inclouran un periode de prova de 2 mesosg@abkaspirant no supere el periode de prova, es
resoldra la finalitzacié de la seua relacio, jasigntractual o funcionarial, amb este Ajuntament.

BASE IX.- EUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL

1. Per als nomenaments se seguira escrupolosahm€mhero d'orde d'aspirants de la borsa.
2. Cessament.
L'aspirant anomenat empleat interi, funcionaribmtal, sera cessat automaticament en qualsevol
dels casos seguents:
- Per expiracio del termini per al qual va ser aeoat.
- Per renudncia al lloc de treball que esta exercint
- Per finalitzacio de les necessitats del servei.
- Per supressio de la placa ocupada.
- Per qualsevol causa prevista a la llei o en dxsss.
3. Efectes del cessament.
Amb caracter general, el cessament automatic elehitedor interi o laboral implicara el reingrés en
la borsa corresponent en I'Ultim nimero d'ordre.
4. Incidéncies.
Causara baixa de forma automatica en la borsabdallri per tant en quedara exclos, la persona
candidata que:
- No presente la documentacio exigida.
- No es presente a la firma de 'acta de presasigegsio o document que formalitze la relacio.
- Per caréncia o falsedat d'alguns dels requisitgte o de les circumstancies al-legades perrador
part de la borsa.
- Per sancio de falta disciplinaria greu o moliugre
- Per falta de capacitat o de rendiment manifest.
5. No acceptacio d'un oferiment.
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L'aspirant que no accepte el nomenament per cdifeesnts de les que s'especifiquen en l'apartat
referent a renlncies justificades, perdra el seudlla borsa i passara a ocupar el darrer lieeatl
gue l'oferiment que se li faca siga per a una pariaferior al 50 % de la jornada ordinaria, que
conservara el seu lloc a l'ordre de la borsa.
6. Renudncia justificada.

S'admetran com a causes justificades per a remueai@oralment al lloc de treball oferit, sense
gue este fet comporte perdre el nUmero d'orde sjworeent en la borsa, les seglents:
- Incapacitat temporal derivada de malaltia o datot.
- Maternitat, en el cas de la mare, si la rendasipgroduix entre el septim mes de gestacio i kze se
setmanes despres del part.
- Adopcio, si la renuncia es produix dins de lézessetmanes després de la data de formalitzacié de
I'adopcid.
- Acolliment preadoptiu 0 permanent, si la renuresgroduix dins de les setze setmanes despreés de
la data de formalitzacio de I'acolliment.
- Sol-licitud de suspensio per atencio de fillllafins que complisca tres anys d'edat.
- Sol-licitud de suspensio per tindre en vigor wehndi sigut proposat per este Ajuntament un
contracte o nomenament per a un altre lloc de ltrefage siga de major interés per a l'interessat,
mentres dure el referit contracte 0 nomenament.

Les suspensions anteriorment al-ludides (atenciiigle contracte en vigor o oferta meés
interessant) només generara el dret a ser mantmgeitnimero d'ordre corresponent en la llista.
La persona que al-legue un d'estos motius de renfiaara de presentar la documentacio justificativa
corresponent.
7. Es podra excepcionar allo disposat en el puidg k¥ Base I, quan la nova prestacio de serveis que
es pretenga cobrir siga per al desenvolupamergsdmateixes funcions que l'integrant de la borsa va
desenvolupar en el seu anterior nomenament in@ntactat laboral, sempre que este no haja arriba
en el conjunt del seus anteriors periodes de piésia serveis a completar el periode d'un any.

BASE X.DE LES INCIDENCIES

En el no previst en estes bases caldra ajustdrgse aisposa la Llei 7/2007, de 13 d'abril, Llei
7185, de 2 d'abril, RD 781/86 de 18 d'abril i lateede disposicions aplicables en materia de parson
aplicables a I'Administracio Local, aixi com al qureveu la Llei 30/92, de 26 de novembre.

BASE XI. IMPUGNACIO

La convocatoria i les seues Bases, i tots els achesnistratius que deriven d'ella i de les
actuacions del Tribunal, podran ser impugnatsip&sessats en els casos i en la forma previstts en
Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Regim Juridited Administracions Publiques i del
Procediment Administratiu Coma.

A Benetusser, 28 d'octubre del 2009.

L'alcaldessa-presidenta

Fdo.: Eva A. SanPortero



AJUNTAMENT DE BENETUSSER

C/ Miguel Hernéndez, 30  Apartat correus: 202 46910 - BENETUSSER (L'Horta Sud - Valéncia)
Telefon: 96 3752950 Fax: 963960756  NIF: P 4605400 C Web: www.benetusser.net

ANEX |
Temari.

1.Prevencio de riscos laborals. Disposicions misideseguretat i Salut en el treball.

2.Microfon.

3.Tipus de connectors.

4.Tipus d'equalitzadors.

5.Normes d'utilitzacié del monitoratge. Tecniques.

6.Manipulacio i manteniment d'equips de baixa fesgia.

7.Treballs de muntatge i mescles.

8.Informatica basica: funcionament del PC, comptsieperiferics.

9.Telecomunicacions. Processament digital del $eRgamats d'audio. L'estandard MP3.

10.Sistemes i equips d'audio i video.

11.Instalacions de megafonia

12.Transductors electroacustics

13.Control de soroll i vibracions,

14.Projeccions.

15.Manteniment i conservacio d'eines i maquinegideo i so.

16.0peracions de muntatge i desmuntatge
d'equips.



