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Edicte de I’Ajuntament de Benetusser bases per a cobrir
en propietat una plaga d’agent de Policia Local

EDICTE
Bases per a cobrir en propietat una placa d’agent de Policia Local
Base primera. Objecte de la convocatoria i normativa d’aplicacid
1. Objecte de la convocatoria.
L’objecte de la present convocatoria és la cobertura en propietat d’una
plaga d’agent de la policia local, escala d’administracio especial,
subescala serveis especials, classe policia local i els seus auxiliars,
enquadrada en 1’escala basica, categoria d’agent, corresponent al
nivell C1 de titulacié. Pertany a 1’oferta publica d’ocupacio de
I’exercici 2008 publicada en el DOCV nim. 5894 del 2008. El Tri-
bunal no pot declarar que ha superat el procés selectiu un nombre
d’aspirants superior al de les places convocades. La plaga convocada
sera coberta per torn lliure per mitja d’oposicid, d’acord amb el Decret
88/2001, de 24 d’abril, del Govern Valencia. Es podra augmentar el
nombre de places convocades si es produiren noves vacants, adien-
tment ofertades, abans de la finalitzaci6 del procediment de selec-
cio.
Base segona. Requisits que han de reunir les persones aspirants
1. Condicions de les persones aspirants
Per a ser admeses en el procés selectiu les persones aspirants han de
reunir els requisits segiients en la data en qué acabe el termini de
presentaci6 d’instancies:
a) Tindre la nacionalitat espanyola.
b) Estar en possessio del titol de Batxiller o equivalent, o tindre
complides les condicions per a obtindre’l en la data en qué finalitze
el termini de presentacid d’instancies.
¢) No patir cap malaltia ni cap defecte fisic que impedisca I’exercici
de les funcions, d’acord amb els quadres d’exclusions mediques que
s’arrepleguen en I’annex I d’estes bases i tindre una estatura minima
d’1,65 metres els homes i 1,60 metres, les dones.
d) Tindre complits els 18 anys, sense excedir I’edat de 30 anys. Només
als efectes de 1’edat maxima es compensara el limit amb els servei
prestats anteriorment a I’ Administracid local com a policia local o
com a auxiliar de policia local.
e) No haver sigut separat per mitja d’expedient disciplinari del servei
de I’Estat, de les comunitats autonomes o de les entitats locals, ni
trobar-se inhabilitat per a 1’exercici de funcions publiques.
f) Estar en possessio dels permisos que habiliten per a la conduccio
de vehicles de les classes B, A i BPT, que permeten la conduccié de
motocicletes amb unes caracteristiques de poténcia que no sobrepas-
sen els 25 kw o una relacié poténcia/pes no superior a 0,16 kw/kg.
Base tercera. Presentacio d’instancies i documentacié annexa
1. Les instancies per a prendre part en la present convocatoria s’han
de dirigir a I’alcaldessa d’este Ajuntament i es pot utilitzar la instan-
cia model que es facilitara al Registre d’este Ajuntament i en el web:
www.benetusser.net. Les instancies s’han de presentar per Registre
General d’Entrada, o en la forma que determina I’article 38.4 de la
Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les Adminis-
tracions publiques i del procediment administratiu comu, durant el
termini de 20 dies naturals, a partir de I’endema de la publicaci6 de
I’anunci d’esta convocatoria en el Butlleti Oficial de I’Estat. En les
instancies per a prendre part en esta convocatoria les persones aspi-
rants han de manifestar que reuneixen tots els requisits exigits en
estes bases i que es comprometen a prestar el jurament o promesa
preceptius.
2. A més de les instancies cal adjuntar:
a) Justificant d’haver ingressat en la Tresoreria municipal, per mitja
d’ingrés bancari, els drets d’examen, que es fixen en 31,52 euros. A
este efecte el compte bancari en el qual s’ha de fer I’ ingrés, a nom
de I’Ajuntament de Benetusser, ¢s el de la Caixa Rural de Torrent,
Entitat: 3118; Oficina: 0030; DC: 73; Compte 1007808221. En
I’ingres cal fer constar la plaga objecte de la convocatoria, la iden-
titat de la persona que fa 1’ingrés i el DNI, el qual ha de coincidir
amb el nom de I’aspirant. La quota de la tarifa correspon a la trami-
tacidé completa. En cas de desistir de participar en el procediment de
seleccio, sempre que es comunique dins del periode per a presentar

reclamacions o documentacio, després de la publicacié de la llista
provisional d’admesos i exclosos, hi ha el dret al reintegrament de
la quantitat ingressada.

b) Pel que fa a les persones aspirants pel torn lliure que excedisquen
I’edat de 30 anys, només als efectes de I’edat maxima, es compensara
el limit amb ’aportacio del certificat dels serveis prestats anterior-
ment en 1’Administracid local com a policia local o auxiliar de
policia local.

c) Les persones aspirants han d’aportar certificat d’antecedents
penals, aixi com declaraci6 jurada de no haver sigut condemnades
per delicte dolds ni separat del servei de 1’estat, de I’ Administracio
autonomica, local o institucional, ni estar inhabilitada per a I’exercici
de funcions publiques.

3 Tots els requisits s’han de referir al dia en qué finalitze el termini
de presentacio d’instancies i mantindre’s durant tot el procés selectiu
i fins al moment, si és el cas, de la presa de possessio, a excepcio del
requisit de no excedir 1’edat de 30 anys establit en I’apartat 2.b).
Base quarta. Admissié d’aspirants

1. Per a ser admeses en les proves selectives solament cal que les
persones aspirants manifesten en les instancies que reuneixen totes
i cada una de les condicions exigides en estes bases, referides a la
data de finalitzacio del termini de presentacio d’instancies i que hagen
abonat els drets d’examen.

2. Expirat el termini de presentaci6 d’instancies, 1’alcaldessa dictara
una resolucid per la qual declarara aprovades les llistes provisionals
d’aspirants admesos i exclosos. En la dita resolucid, que es publicara
en el Butlleti Oficial de la Provincia i el tauler d’anuncis de
I’Ajuntament, i, sense caracter oficial, en el web de I’Ajuntament:
www.benetusser.net, s’indicara la composici6 del Tribunal i es con-
cedira un termini de 10 dies habils per a esmena de defectes per part
de les persones aspirants excloses. No obstant aixo, els errors de fet
es poden esmenar en qualsevol moment, d’ofici o a petici6 de la
persona interessada. Si es presentaren reclamacions, s’acceptaran o
es rebutjaran en la resolucio que aprove les llistes definitives, que es
fara publica en la forma indicada. Si no es presenta cap reclamacio,
les llistes provisionals esdevindran automaticament definitives, sense
necessitat d’una publicacié nova.

Base quinta. Tribunal qualificador

1. El Tribunal qualificador estara compost pels membres segiients,
tots ells amb veu i vot:

President: El/La secretari/aria de la Corporacid o funcionari/aria que
el substituisca.

Secretari/a: El/La vicesecratari/aria de la Corporacid, que actuara
amb veu i vot, o funcionari/aria que el substituisca.

Vocals:

- Un/a representant designat per la Direccié General de Cohesio
Territorial de la Conselleria de Presidéncia.

- Un/a representant designat per la Direccié General de Seguretat i
Proteccio Ciutadana de la Conselleria de Governacio.

- El cap del cos de la Policia Local de la Corporacié convocant, o si
no n’hi ha, un funcionari/aria de la corporaci6 de la mateixa catego-
ria o superior, preferentment pertanyent al cos de la Policia Local.
2. La designaci6 dels membres del Tribunal inclou la dels suplents
respectius, i es fara publica juntament amb la llista d’admesos i
exclosos. L’ Ajuntament sol-licitara als organs corresponents de la
GV la formulaci6 de proposta dels vocals, que s’haura de dur a terme
en el termini dels 20 dies segiients a la recepcid de la sol‘licitud. Els
integrants del Tribunal actuaran en la seua condicié de funcionaris/
aries de carrera, pero a titol personal. En cap cas actuaran en repre-
sentacio d’altra persona, entitat, organisme o administracio. La
composicié del Tribunal sera técnica i els vocals han de posseir un
nivell de titulacio o especialitzacio iguals o superiors als exigits per
a I’accés a les places convocades. Esta exigencia de professionalit-
zacid dels membres dels organs de seleccié es configura com un
mandat basic en la normativa vigent, per tant, si dins de I’esfera de
la Administracié publica convocant no hi ha personal suficient que
reunisca este perfil, caldra sol-licitar la col-laboracid o la cooperacid
interadministrativa.

3. Els membres del Tribunal i, en el seu cas, els técnics assessors,
rebran per I’assisténcia a les sessions les quanties fixades en el Decret
462/2002 d’indemnitzacions per ra6 del servei.
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4. A les sessions del Tribunal pot assisitir, sense formar-ne part, un
observador designat per cada un dels grups politics i per cada un dels
sindicats amb representacid entre els treballadors i treballadores
municipals, amb la finalitat de vetllar per 1’objectivitat, la imparcia-
litat i la transparéncia de les proves. A este respecte, tindran veu pero,
en cap cas, vot en les decisions del Tribunal. Rebran les quanties
previstes per als vocals del Tribunal.

Base sexta. Comengament i desenvolupament de 1’oposicid

Les persones aspirants seran convocades en crida Uinica, excepte en
casos de forga major degudament justificats i considerats lliurement
pel Tribunal. La no presentaci6é d’un/a aspirant en el moment de ser
cridat a qualsevol dels exercicis obligatoris, determina automatica-
ment la pérdua del seu dret a participar en 1’exercici i en els succes-
sius, per la qual cosa quedara exclos del procediment selectiu. El
Tribunal pot requerir en qualsevol moment a les persones aspirants
que acrediten la seua identitat, per la qual cosa han d’anar proveides
del document nacional d’identitat. Una vegada comengades les proves
no ¢és obligatoria la publicaci6 dels successius anuncis de celebracio
de la resta d’exercicis en el Butlleti Oficial de la Provincia. Estos
anuncis s’han de fer publics pel Tribunal en el Tauler d’anuncis de
la Corporacid, amb 12 hores d’antelacid al comengament d’estes si
es tracta de la sessio/prova segilient d’un mateix exercici, o de 72
hores si es tracta d’un exercici nou.

Base octava. Procediment de seleccio

1. Amb caracter previ a I’inici de les proves i de manera preceptiva,
els aspirants han d’aportar en la primera convocatoria del Tribunal
un certificat medic oficial en qué es faga constar expressament la
seua capacitat per a concorrer a les proves fisiques exigides per a
I’accés a la categoria d’agent, aixi com que no estan impedits inca-
pacitats per a I’accés a la funci6 publica. La falta de presentacio
d’este certificat implica I’exclusio automatica del procés selectiu.
2. Les proves de seleccio que es convoquen consten de:

2.1. Fase previa

Primer exercici.

a) Mesura d’estatura. De caracter obligatori i eliminatori. Els homes
han de tindre una estatura minima d’1’65 metres i les dones, d’1°60
metres. La qualificaci6 és d’apte o no apte.

b) Prova psicotécnica. De caracter obligatori i eliminatori.
Consisteix a superar els exercicis o les proves psicotécniques apti-
tudinals 1 de personalitat que consten en 1I’Annex d’estes bases. El
resultat es contrastara amb una entrevista que es realitzara en un altra
sessio convocada a este efecte.La qualificacid és d’apte o no apte.
Segon exercici. Aptitud fisica. De caracter obligatori i eliminatori.
Consisteix a superar proves d’aptitud fisica que posen de manifest
la capacitat per a ’exercici del lloc de treball per a la qual cosa s’han
de superar les marques minimes que figuren en 1’Annex d’estes
bases.

La qualificaci6 és d’apte o no apte. S’han de superar, com a minim,
quatre de les proves per a ser qualificat com a apte. L’ Ajuntament
de Benetusser declina tota responsabilitat pels accidents o lesions
que pogueren produir-se les persones aspirants com a conseqiiéncia
de la participacio en estes proves.

2.2. Fase d’oposicid

Primer exercici. Coneixements del servei

a) Prova tipus test. De caracter obligatori i eliminatori.

Consisteix a contestar per escrit un qiliestionari d’un minim de 50
preguntes i un maxim de 75 preguntes, amb quatre respostes alter-
natives, de les quals una és certa, en un temps maxim d’1 hora i 30
minuts, sobre els temes indicats en els grups [ a [V del temari. Per a
la correccid d’esta prova es tindran en compte, en tot cas, les respos-
tes erronies. La qualificacio de la prova és de 0 a 10 punts, havent
d’obtindre una valoracié minima de 5 punts per a superar-la.

b) Prova de desenvolupament. De caracter obligatori i eliminatori.
L’exercici consisteix a desenvolupar per escrit, durant un temps
maxim d’1 hora i 30 minuts i minim d’1 hora, dos temes triats per
les persones aspirants entre quatre extrets per sorteig dels grups I a
IV del temari. Les persones aspirants han de llegir I’exercici en sessio
publica davant del Tribunal, el qual podra formular les preguntes o
els aclariments que considere oportuns. Es valorara la claredat d’idees
iel coneixement sobre els temes exposats. La qualificacio de la prova

¢s de 0 a 10 punts i cal obtindre una valoracié minima de 5 punts
per a superar-la.

Segon exercici. Coneixements especifics.

a) Prova de coneixement del valencia. De caracter obligatori i no
eliminatori.

Consisteix a traduir del valencia al castella i viceversa un text pro-
posat pel Tribunal, en un temps de 45 minuts. Esta prova té una
qualificacio de 0 a 5 punts.

b) Prova de coneixements locals. De caracter obligatori i no elimi-
natori.

Consisteix a exposar per escrit un tema proposat pel Tribunal dels
que componen el grup V del temari, en un temps maxim d’1 hora i
minim de 45 minuts. Es valoraran els coneixements exposats, la
claredat en I’exposicid, la neteja, la redaccio i 1’ortografia. El Tribu-
nal podra determinar que les persones aspirants lligen els exercicis
en sessio publica. L’exposicid escrita del tema es pot substituir per
la realitzacio d’una prova de preguntes amb respostes alternatives.
La qualificaci6 de la prova és de 0 a 8 punts.

¢) Prova de “guia de carrers”. De caracter obligatori i no eliminatori.
Consisteix a fer un recorregut entre dos punts del terme municipal
indicant el nom de tots els carrers i els camins, si és el cas. La valo-
raci6 d’esta prova és de 0 a 2 punts.

2.3. Reconeixement medic. De caracter obligatori i eliminatori.
Consisteix a superar un reconeixement medic, d’acord amb el quadre
d’exclusions médiques que s’indica en 1I’Annex d’estes bases. La
qualificaci6 és d’apte o no apte

Base septima. Relacio d’aspirants i creacié de borsa de treball.
Finalitzat el procés selectiu, el Tribunal publicara la relacié de per-
sones aspirants, per ordre de puntuacio i formulara proposta de
resolucié i nomenament, de les persones que, havent superat el procés
selectiu, i prévia presentacié de la documentacio exigida per les
bases de la convocatoria, hagen d’incorporar-se a I’Institut Valencia
de Seguretat Piiblica per a seguir un curs de formacio6 teoricopractic
de caracter selectiu. En la proposta no es poden sobrepassar el nombre
de places convocades i, si fora el cas, el nombre de places resultant
de I’ampliaci6 de la convocatoria.

Els empats que es produisquen es resoldran atenent a:

Ir Puntuacié en la prova de desenvolupament, de 1’exercici de
coneixements del servei.

2n Puntuaci6 en la prova de test, de I’exercici de coneixements del
servei.

3r Puntuacié en la prova de coneixements locals, de 1’exercici de
coneixements especifics.

4t Puntuaci6 en la prova de coneixements de valencia, de 1’exercici
de coneixements especifics.

5t Per sorteig public.

Amb les persones aspirants que, havent superat els exercicis de la
fase prévia i, almenys, una de les proves de la fase d’oposicio, no
foren seleccionades, es constituira una borsa de treball d’agents de
Policia Local per a cobrir les necessitats de nomenaments d’agent
de Policia Local que es plantegen en este Ajuntament, subjecta a les
normes seglients:

1. La borsa tindra vigéncia fins que se n’aprove una de nova o fins
que s’aprove una resolucié que la deixe sense efecte, la qual haura
d’estar degudament i objectivament motivada. No es pot aprovar
resolucid en este sentit fins que haja transcorregut un any de la
constitucié de la borsa.

2. Finalitzades les proves selectives de 1’oposicio, el Tribunal fara
publica, en el tauler d’anuncis de I’Ajuntament, i en aquells altres
mitjans que considere oportuns, les relacions de persones aspirants
integrades en la borsa de treball.

3. En este anunci figuraran les persones aspirants ordenades per ordre
decreixent de puntuacié total obtinguda, i en I’anunci corresponent
constara el nimero d’ordre de cada aspirant, cognoms i nom, DNI i
puntuacid total obtinguda.

4. Cada nomenament o contracte s’efectuara per a un sol lloc de
treball.

Finalitzada la vigéncia del nomenament no es pot obtindre un nome-
nament nou fins que no s’haja esgotat la llista i, si és el cas, corres-
ponga un nomenament nou.
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5. Per als nomenaments es seguira escrupolosament el nimero
d’ordre d’aspirants de la borsa. Els oferiments de nomenament es
comunicaran al teléfon que a este efecte hagen indicat les persones
aspirants (les quals han de vetllar, si és el cas, per a mantindre’ls
actualitzats). La comunicacié s’intentara fer, com a maxim, en dos
ocasions en dies diferents i amb horaris diferents (almenys tres hores).
Si una vegada que s’han fet els dos intents no s’aconsegueix contac-
tar-hi per a fer I’oferiment, es passara al segiient de la borsa. Dels
dos intents, es deixara constancia per escrit per mitja de diligéncia
firmada pel funcionari public que els haja fet, en el qual s’ha d’indicar
si s’ha aconseguit contactar amb la persona en qiiestié, amb un
familiar, o si ha sigut impossible contactar. Aixi mateix s’ha d’indicar,
si ¢s el cas, si la persona aspirant, per via telefonica ha acceptat el
nomenament o no. La persona aspirant que renuncie al nomenament
ho ha de manifestar per escrit, en paper o via fax; en cas contrari,
sera exclosa de la borsa.

6. Cessament.

6.1. La persona nomenada, interinament, en aplicacié de la borsa
sera cessada automaticament en qualsevol dels casos segiients:

- Per expiraci6 del termini per al qual va ser anomenada.

- Per renuncia al lloc de treball que esta exercint.

- Per finalitzacio6 de les necessitats del servei.

- Per supressi6 de la plaga ocupada.

6.2. Amb caracter general, el cessament implicara el reingrés en la
borsa corresponent en 1’ultim numero d’ordre.

7. Incidéncies.

7.1. Causa baixa de manera automatica en la borsa de treball, i per
tant en quedara exclosa, la persona candidata que:

- No accepte el nomenament per causes diferents de les que
s’especifiquen en I’apartat 7.2.

- No presente la documentacio exigida.

- No es presente a la firma de I’acta de presa de possessio o document
que formalitze la relaci6.

- Per caréncia o falsedat d’alguns dels requisits exigits o de les cir-
cumstancies al-legades per a formar part de la borsa.

- Per sanci6 de falta disciplinaria greu o molt greu.

- Per falta de capacitat o de rendiment manifesta.

7.2. S’admeten com a causes justificades per a renunciar temporal-
ment al lloc de treball oferit, sense que este fet implique perdre el
nimero d’ordre corresponent en la borsa, les segiients:

- Incapacitat temporal derivada de malaltia o d’accident.

- Maternitat, en el cas de la mare, si la rentincia es produeix entre el
séptim mes de gestacio i les setze setmanes després del part.

- Adopcid, si la renuncia es produeix en les setze setmanes després
de la data de formalitzaci6 de 1’adopcio.

- Sol'licitud de suspensi6 per atencié de fill o filla fins que tinga tres
anys d’edat.

- Sollicitud de suspensio6 per tindre en vigor o haver-li sigut propo-
sat per este Ajuntament un contracte 0 nomenament d’un lloc de
categoria superior, mentre dure el contracte 0 nomenament.

Les suspensions al-ludides (atenci¢ de fills, contracte en vigor o oferta
més interessant) només generen el dret a ser mantingut en el nimero
d’ordre corresponent en la llista.

La persona que al-legue un d’estos motius de rentincia ha de fer-ho
per escrit. Ha d’adjuntar, si és el cas, la documentacio justificativa
corresponent.

8. Es pot fer una excepcid del que disposa el punt 4, segon paragraf
i en | punt 6.2., quan la nova prestacié de serveis que es pretenga
cobrir siga per a I’exercici de les mateixes funcions que 1’integrant
de la borsa va exercir en el nomenament interi o contracte temporal
anteriors, sempre que no s’haja arribat en el conjunt dels periodes
de prestacio de serveis anteriors a completar el periode d’un any.
Base octava. Presentacio de documents.

Les persones aspirants aprovades per 1’Alcaldia, a la vista de la
proposta de resolucié del Tribunal, han d’aportar, en el termini de
20 dies habils des que es faga publica la relacié d’aspirants aprovats
en el tauler d’anuncis de la Corporacid, els documents acreditatius
de les condicions de capacitat i els requisits exigits en les bases d’esta
convocatoria:

- Certificat de naixement expedit pel Registre Civil corresponent o
fotocopia del document nacional d’identitat, degudament compulsada.
- Original o fotocopia compulsada del titol de Batxiller superior o
equivalent.

- Declaraci6 de no haver sigut separat per mitja d’expedient disci-
plinari de qualsevol Administracid o ocupacio publica, aixi com de
no trobar-se inhabilitat penalment per a I’exercici de funcions publi-
ques.

- Fotocopia compulsada dels permisos de conduccid exigits com a
requisit en la base segona.

Les persones aspirants aprovades que tinguen la condicié de funcio-
naris de carrera quedaran exemptes de justificar documentalment les
condicions generals que ja hagen sigut acreditades per a obtindre el
nomenament anterior. En tot cas han de presentar original o fotoco-
pia compulsada del nomenament com a funcionaris de carrera i el
titol académic exigit. Aquelles que en el termini indicat, i excepte
cas de for¢a major, no presenten la documentacid, no podran ser
nomenades funcionaris i s’invalidara I’actuaci6 de la persona inte-
ressada i la nul-litat subsegiient dels actes del Tribunal respecte a
esta, sense perjui de la responsabilitat en qué puga haver incorregut
per falsedat en la instancia. La placa no ocupada per la persona
aspirant que no presente la documentaci6 quedara vacant.

Les persones aspirants aprovades podran ser nomenades funcionaris
en practiques i desenvolupar en eixa condici6 les funcions propies
de la plaga; tot finalitzant en eixe moment la vigéncia del nomenament
interi que poguera haver-hi amb anterioritat per a desenvolupar les
mateixes funcions. En qualsevol cas, seran nomenats funcionaris en
practiques durant la realitzacio del curs teoricopractic i percebran les
retribucions corresponents.

Base novena. Curs selectiu

Les persones aspirants que superen la fase d’oposicio, prévia presen-
taci6 dels documents acreditatius de reunir els requisits exigits en les
presents bases, han de superar en I’Institut Valencia de Seguretat
Publica un curs de caracter selectiu de contingut teoricopractic. En
cada convocatoria, les persones aspirants que no superen el curs de
seleccid i formacié podran incorporar-se al curs immediatament pos-
terior. Si no superen este segon curs perdran definitivament el dret a
participar en el procés de seleccid instat. Qui no puga fer el curs
selectiu per qualsevol causa de forca major, degudament justificada i
apreciada per I’ Administracio, 1’efectuara, si no continuen estes cir-
cumstancies, en la convocatoria immediatament posterior. El curs
selectiu de la categoria d’agent consta de dos fases: una de formacio
i seleccid en ’'IVASP, amb una duracié de 700 hores lectives; i una
altra de practiques, una vegada superada I’anterior, en I’ Ajuntament
de Benetusser, amb una duracié de 2 mesos. La qualificacié del curs,
tant del periode teoricopractic com de les practiques, correspon a
I’TVASP, i la valoraci6 es fara amb criteris objectius, que tindran en
compte, entre altres, els punts segiients: assimilacio dels coneixements
impartits, responsabilitat, dedicacio, actituds davant del professorat i
de la resta d’alumnes, i tots els aspectes de 1’actuacid de I’aspirant que
siguen necessaris per a valorar la seua capacitat per a una adequada
prestacié de les funcions atribuides al lloc. Les persones aspirants que
hagen realitzat amb anterioritat el curs selectiu per a I’accés a la cate-
goria convocada als municipis de la Comunitat Valenciana queden
exemptes de fer-lo, mitjangant resolucio del director general competent
en matéria de Policia, a proposta del director de I’TVASP, si no hague-
ren transcorregut més de quatre anys des de la data de realitzacio i
superaci6 d’este i no se n’haguera alterat substancialment el contin-
gut.

Base deécima. Nomenaments.

Finalitzat el curs teoricopractic, 1’Institut Valencia de Seguretat
Publica comunicara a 1’0rgan competent de 1’ Ajuntament de Bene-
tusser la relacio de les persones aspirants que 1’hagen superat, amb
indicaci6 de la qualificaci6 obtinguda a I’efecte del seu nomenament
com a funcionari de carrera. Igualment, comunicara la relacio
d’aspirants que no hagen superat el curs teoricopractic. Els nomena-
ments s’han de dur a terme en el termini maxim de 15 dies, comptats
des de la comunicacié de I’Institut Valencia de Seguretat Publica.
Quan I’Institut Valencia de Seguretat Publica faga la comunicaci6 i
no s’haja formalitzat el nomenament en el termini assenyalat en el
paragraf anterior, I’Ajuntament de Benetusser abonara a 1’aspirant
la totalitat de les retribucions corresponents al lloc de treball a que
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aspira. Les persones aspirants que no superen el curs teoricopractic
de seleccid i formacié podran incorporar-se al curs immediatament
posterior. No obstant aixd, cessaran com a funcionaris en practiques
i podran ser nomenades de nou quan s’incorporen al curs segiient.
Si no superen este segon curs perdran definitivament el dret a parti-
cipar en el procés de seleccio instat.

Base onzena. Incidéncies.

El Tribunal esta autoritzat per a resoldre els dubtes que es presenten,
interpretar i complementar les bases d’esta convocatoria i prendre
els acords necessaris per al bon ordre del procés selectiu. Actua com
un Organ col-legiat i els membres voten les distintes propostes que
es presenten sobre qualsevol qiiestid que se suscite. Si no hi ha
unanimitat, 1’ordre de votacié sera 1’invers al del nomenament,
comengara pel secretari i acabara pel president.

Base dotzena. Recursos.

Contra les presents bases i tots els actes administratius definitius que
se’n deriven les persones interessades poden interposar els recursos
oportuns en els casos i en la forma establits en la Llei 30/1992, de
26 de novembre, de régim juridic de les Administracions Publiques
i del procediment administratiu com, i en la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdicci6 contenciosa administrativa.

Base tretzena. Publicacio.

Estes bases es publicaran integrament en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Valencia, tot inserint-se anunci de la publicaci6 al Diari
Oficial de la CV i en el Butlleti Oficial de I’Estat (BOE). L’anunci
en el BOE determinara 1’obertura del termini de presentacid
d’instancies. Aixi mateix, el text integre de les bases es comunicara
a I’Institut Valencia de Seguretat Publica de la GV.

ANNEX

1. Proves psicotécniques

D’acord amb el que estableix 1’Ordre de 23 de novembre de 2005,
de la Conselleria de Justicia, Interior i Administracions Publiques,
per la qual s’estableixen els criteris minims per a la seleccié de
policies locals de la Comunitat Valenciana en les proves fisiques,
psicotécniques i de reconeixement médic. L’annex III, barems, per
al reconeixement psicotécnic que es faca en els processos selectius
per a la provisio de llocs de treball per a totes les escales i categories
de les policies locals de la Comunitat Valenciana és el segiient:

A. Descripci6 dels factors a mesurar en el procés de seleccio.

1. Aptituds mentals.

- Intel-ligéncia general. Capacitat per a comprendre situacions i
esdeveniments, les relacions que hi ha entre estos, poder captar les
estructures d’estes relacions i tindre un meétode sistematic de raona-
ment.

- Raonament verbal. Constitueix una mesura de 1’aptitud per a com-
prendre conceptes expressats a través de la paraula. Valora especial-
ment la capacitat per a abstraure, generalitzar i pensar de manera
constructiva. Constitueix un valués index del nivell ocupacional a
qué un subjecte pot aspirar, ja que en moltes tasques hi ha una rela-
ci6 positiva entre el nivell de responsabilitat que tenen assignat i el
grau de profunditat amb que han de ser compreses les idees expres-
sades verbalment.

- Raonament abstracte. Consisteix en 1’habilitat mental amb formes
no verbals. Ja que I’habilitat per a raonar amb paraules no és idéntica
a I’habilitat per a raonar amb figures, les mesures de raonament
abstracte no substitueixen adequadament el raonament verbal, perd
poden servir com a element de confrontacio.

- Rapidesa i precisio perceptiva. Suposa I’habilitat de fer una analisi
rapida de situacions complexes. Les mesures d’este factor mesuren
la rapidesa de resposta en tasques de tipus perceptiu, avaluen este
factor i exigeixen una gran concentracio i resisténcia a la monotonia.
En conseqiiéncia, amb escales d’avaluacio d’este factor, es pot apre-
ciar I’aptitud o capacitat per a concentrar-se en tasques la caracteris-
tica principal de les quals és la rapidesa perceptiva juntament amb
I’atencio continuada.

- Memoria visual. Capacitat per a recordar situacions, esdeveniments,
objectes, etc., a través del sentit de la vista.

IL. Personalitat.

Factors de personalitat comu a totes les persones opositores:

- Estabilitat emocional. Persona amb molt de control de les emocions
i de la conducta en general. Emocionalment estable, serena i dificil

d’alterar davant de les demandes de I’entorn i les emocions. Acurada
ioberta a les relacions socials. Evidencia el que comunament es coneix
com a «respecte a si mateix» i té en compte la reputacio social.

- Sentit de disciplina i de I’autoritat. Persona que es conforma amb
les normes i les demandes dels seus superiors. Pot ser sobria i digna
de confianga, aixi com dominada pel sentit del deure; perseverant,
responsable i organitzada.

- Seguretat en si mateix. Persona segura de si mateixa en el que fa i
com ho fa, que confia en les seues possibilitats i recursos. Capacitat
practica i realista manifesta. La confianca en si mateix i la capacitat
per a interactuar en diferents situacions és madura i poc ansiosa.

- Capacitat empatica i de maneig de la relacio6 interpersonal. Desen-
volupament de conductes cooperatives. Persona socialment desim-
bolta, no inhibida, amb bona capacitat per a aconseguir i mantindre
contactes personals, aixi com per a posar-se en el lloc dels altres.
Capacitat manifesta d’integracio en el grup, d’ajuda als altres i que
es mostra amable i cooperativa amb els companys. Persona adapta-
ble, animosa, interessada pels altres. Bona col-laboradora amb el
treball del grup.

- Neutralitat efectiva en I’exercici professional. Honestedat i integri-
tat. Persona responsable, organitzada i disciplinada; les seues metes
estan dins de la normativa social. Fa el que és socialment correcte,
seguint estrictament les normes, fent el que és acceptat i idoni.
S’esforca per millorar i fer un treball de qualitat.

- Tolerancia. Persona comprensiva amb les maneres de pensar i
d’actuar alienes i disposada a adaptar-se a les situacions. Manifesta
interessos amplis cap a altres modes i formes culturals. Factors
especifics en funci6 de la categoria a que s’opta:

- Sentitde lainiciativa. I1-lusié i entusiasme. Capacitat d’automotivacio.
Persona no inhibida, disposada a intentar coses noves, que pot supor-
tar sense fatiga les vicissituds del tracte amb la gent i les situacions
emocionals aclaparadores. La decisié de canviar de situacié profes-
sional es basa principalment en la satisfaccid de les seues necessitats
superiors com a persona, i busca el desenvolupament maxim de les
seues capacitats integrat en 1’organitzacié a qué pertany o busca
pertanyer. Capacitat manifesta de sentir-se satisfet pel que fa al tre-
ball, es preocupa per la seua activitat i s’hi lliura. Lideratge. Maneig
de grups. Persona que té qualitats personals basades en la confianga
en si mateix i en una dinamica de relacié amb els membres del grup,
que fa que es motiven i actuen per a aconseguir els objectius de
I’organitzacio, constituint-se en guia i conductor d’estos. Manifesta,
amés, una disposicio positiva a treballar amb grups de persones, des
d’una posicié de poder, harmonitzant motivacions i conductes dels
seus components, per al millor resultat possible per als fins de
I’organitzacid, aixi com la major satisfaccié dels implicats. Implica
conéixer i controlar els processos, els rols i les relacions que cons-
titueixen la dinamica grupal.

- Presa de decisions. Persona que té estratégies de decisio per a
identificar la situacié a canviar i desenvolupar les etapes per a ela-
borar i seleccionar les alternatives més adequades en funcio del
context actual i dels efectes futurs.

Resolucié de conflictes. Persona amb actitud positiva cap a
I’afrontament de conflictes, humans i d’organitzacid, amb un enfo-
cament practic i amb expectatives d’éxit. L’aspirant assumeix el
conflicte, no com un problema ple d’angoixa i tensio, sind, més bé,
com un repte a abordar i superar.

A més de considerar-se el perfil proporcionat per les puntuacions
obtingudes en estos factors s’avaluaran especialment aquells factors
que indiquen la possible aparicié de patologies com ara depressio,
trastorns paranoides o qualsevol altre tipus d’alteracié psicologica
que impossibilite un funcionament professional adequat.

B. Normes i requisits generals. Qualificacio global

- La qualificaci6 dels exercicis psicotécnics és d’apte o no apte.

- Com que es consideren diferents puntuacions en els barems apti-
tudinals i hi ha una ponderacioé diferent dels factors de personalitat
per a cada escala i categoria, 1’obtenci6 de la qualificacié d’apte en
una seleccid destinada a cobrir un lloc concret de 1’escala no ¢€s
homologable per a cap altre lloc.

* Factors aptitudinals
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- Dels factors aptitudinals, s’han de superar quatre dels cinc o sis
proposats, entre els quals ha d’estar, necessariament, el d’intel-ligéncia
general.

- En el cas de mobilitat i promoci6 interna, dins de la mateixa escala,
no és necessari que les persones candidats facen les proves d’avaluacié
de les aptituds mentals, havent de realitzar iunicament les proves
relacionades amb els aspectes de personalitat.

* Factors actitudinals.

En relaci6 amb la personalitat, una vegada superades les puntuacions
minimes en les escales de control de les respostes (sinceritat, desit-
jabilitat social o qualsevol altra d’analoga), s’ha de dur a terme una
analisi global de I’estructura de personalitat. Es procedira a esta
analisi per mitja de:

- La realitzacio de tests psicotécnics que avaluen els factors de per-
sonalitat esmentats anteriorment.

- La realitzaci6é d’una entrevista personal a cada aspirant que haja
superat les proves aptitudinals, puntuat correctament en les escales
de control de resposta en els tests psicologics i presente un perfil de
personalitat d’acord amb el requerit. En cada escala es tindran en
compte especialment uns factors de personalitat (vegeu apartat C).
Es consideraran no aptes aquells candidats que:

-No superen criteris minims en les escales de sinceritat, desitjabi-
litat social o qualsevol altra analoga que valide les respostes dels
subjectes.

- No tinguen el perfil idoni segons els barems exigits.

- Presenten puntuacions que indiquen alteracions psicologiques que
impossibiliten o dificulten un funcionament professional adequat. En
totes les escales i categories es contrastaran els resultats obtinguts
per mitja d’una entrevista.

Apartat C. Barems especifics per a cada escala i categoria.

1. Agent oposici6 lliure.

Aptituds (poblacié de comparacidé —barems—: poblacio general).
* Intel-ligéncia general: 40.

* Raonament verbal: 40.

* Raonament abstracte: 40.

* Rapidesa i precisio perceptiva: 45.

« Capacitat d’atencio i resisténcia a la fatiga mental: 45.

* Memoria visual: 45.

Personalitat. Tots els factors de personalitat indicats com a comuns
i especialment:

* Estabilitat emocional.
* Sentit de la disciplina i de I’autoritat.
* Tolerancia.
» Raonament abstracte: 40.
* Rapidesa i precisio perceptiva: 45.
* Capacitat d’atencid i resisténcia a la fatiga mental: 45.
* Memoria visual: 45.
Personalitat. Tots els factors de personalitat indicats com comuns i
especialment:
« Estabilitat emocional.
* Sentit de la disciplina i de 1’autoritat.
* Tolerancia.
2. Aptitud fisica
Marques minmes:
- Escalada de corda amb presa de peus:
homes, 4 metres; dones, 3 metres.
- Salt de longitud amb carrera:
homes, 4 metres; dones, 3,80 metres.
- Salt d’altura:
homes, 1,10 metres; dones, 1 metre.
- Carrera de velocitat de 60 metres:
homes, 10 segons; dones, 12 segons.
- Carrera de resisténcia de 1000 metres:
homes, 4 minuts; dones, 4 minuts 10 segons.
- Natacio, 50 metres:
homes, 57 segons;
3. Reconeixement médic

dones, 1 minut.

Quadre d’exclusions médiques. D’acord amb el que estableix 1’Ordre
de 23 de novembre de 2005, de la Conselleria de Justicia, Interior i
Administracions Publiques, per la qual s’estableixen els criteris
minims per a la seleccio de policies locals de la Comunitat Valenciana
en les proves fisiques, psicotécniques i de reconeixement medic.
L’annex 2.A. Quadre d’exclusions médiques d’aplicaci6 en els pro-
cessos de seleccid de policies locals de la Comunitat Valenciana, per
torn lliure, escala basica, categoria d’agent, és el segiient:

1. Obesitat o primesa superior al 25% del pes ideal, calculat segons
la formula PI = 0,75 (talla en cm — 150) + 50. En aquells aspirants
amb complexi6 atlética s’accepta un 40% d’excés de la solucio
resultant d’aplicar la féormula anterior.

2. Ulls i visi6:

2.1. Agudesa visual sense correcci6 inferior als dos tergos de la visio
normal en ambdds ulls.

2.2. Despreniment de retina.

2.3. Estrabisme.

2.4. Hemianopsies.

2.5. Discromatopsies.

2.6. Qualsevol altre procés patologic que, segons el parer dels asses-
sors medics, dificulte de manera important I’agudesa visual.

3. Oida i audicio.

3.1. Agudesa auditiva que supose una pérdua entre 1000 1 3000 hertzs
a 35 decibels, o de 4000 hertzs a 45 decibels.

4. Aparell locomotor. Alteracions de 1’aparell locomotor que limiten
o dificulten el desenvolupament del treball o que puguen agreujar-se,
segons el parer dels assessors meédics, amb 1’exercici del lloc de
treball (patologia ossia d’extremitats, retraccions o limitacions fun-
cionals de causa muscular o articular, defecte de columna vertebral
i altres processos ossis, musculars i articulars).

5. Aparell digestiu. Qualsevol procés digestiu que, segons el parer
dels assessors medics, dificulte I’exercici del lloc de treball.

6. Aparell cardiovascular. Hipertensio arterial de qualsevol causa, no
havent de sobrepassar les xifres en repos els 150 mmHg en pressio
sistolica i els 85 mmHg en pressio diastolica; varius o insuficiencia
venosa periférica, aixi com qualsevol altra patologia o lesio vascular
que, segons el parer dels assessors medics, puga limitar I’exercici
del treball. Segons el parer dels assessors medics es podra repetir la
prova quan concorreguen circumstancies que aixi ho aconsellen.

7. Aparell respiratori. L’asma bronquial, la broncopatia obstructiva,
el pneumotorax espontani (en més d’una ocasio) la tuberculosi pul-
monar activa i altres processos de 1’aparell respiratori que dificulten
el desenvolupament del treball.

8. Sistema nervids. Epilépsia, depressio, psicosi, tremolor de qual-
sevol causa, alcoholisme, toxicomania i altres processos patologics
que dificulten el desenvolupament de la funcio.

9. Pell i faneres. Cicatrius que produisquen limitaci6 funcional i altres
processos que dificulten o limiten el desenvolupament de la
funcio.

10. Altres processos patologics. Diabetis, malalties transmisibles en
activitat, malalties immunologiques sistémiques, intoxicacions cro-
niques, hemopaties greus i qualsevol altre procés que, segons el parer
dels assessors medics, limite o incapacite per al desenvolupament
del treball.

4. Temari

El temari, d’acord amb el que estableix 1’annex de 1’Ordre d’1 de
juny de 2001, de la Conselleria de Justicia i Administracions Publi-
ques, de desenvolupament del Decret 88/2001, de 24 d’abril, del
Govern Valencia, pel qual s’estableixen les bases i els criteris gene-
rals uniformes per a la seleccid, promoci6 i mobilitat de les Policies
Locals de la Comunitat Valenciana, escala basica i auxiliars de poli-
cia, aplicable als processos de selecci6 per torn lliure, escala basica,
categoria d’agent i auxiliar de policia, és el segiient:

Grup 1. Dret constitucional i administratiu.

Tema 1. La Constitucid espanyola de 1978. Estructura, contingut i
principis basics. Reforma de la Constitucio.

Tema 2. Organitzacio politica de ’estat espanyol. Classe i forma
d’estat. Organitzacio territorial de I’estat. La Corona: funcions cons-
titucionals del rei. Successio i regéncia. El referendament.
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Tema 3. Les Corts Generals: les cambres. Composicid, atribucions
i funcionament. La funci6 legislativa. El poder executiu: el Govern.
Relacions entre el Govern i les Corts Generals. El poder judicial.
Estructura, organitzaci6 i funcionament dels Tribunals en el sistema
espanyol.

Tema 4. L’ organitzacio territorial espanyola. Les comunitats autono-
mes. Els estatuts d’autonomia, organs i competéncies. Les adminis-
tracions publiques: estatal, autonomica i local.

Tema 5. Drets i deures fonamentals de la persona en la Constitucio:
la seua defensa i garantia. El Tribunal Constitucional i el Defensor
del Poble. La suspensi6 dels drets i de les llibertats.

Tema 6. L’Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana. La
Generalitat Valenciana. Les Corts. El Govern o Consell. Les compe-
téncies. Administracié de Justicia.

Tema 7. L’ Administracio publica. La Hisenda publicail’ Administracio
tributaria. El ciutada i I’ Administracio.

Tema 8. El dret administratiu. Fonts. Normes no parlamentaries amb
rang de llei. El reglament.

Tema 9. El procediment administratiu. Marc juridic. Fases del pro-
cediment. ’audiéncia de I’interessat. Notificacions. El procediment
sancionador administratiu. La revisié administrativa de I’acte admi-
nistratiu. Procediments i limits de la revisid. Recursos administratius.
El recurs contencios administratiu.

Tema 10. La Uni6 Europea: institucions. L’ordenament juridic de la
Comunitat Europea. La recepcid, aplicacid i control del Dret Comu-
nitari a Espanya.

Grup II. Régim local i Policia.

Tema 11. El municipi: organs unipersonals de govern. L’alcalde. Els
tinents d’alcalde. Els regidors.

Tema 12. Organs collegiats de govern. L’ Ajuntament en Ple. La
Comissié de Govern. Organs consultius i participatius: les comissions
informatives. Les juntes de districte.

Tema 13. La funcio publica en general i els funcionaris de les entitats
locals. Organitzacié de la funcié publica local. El personal al servei
de les administracions locals: concepte i classes. Drets 1 deures de les
policies locals. Adquisici6 i perdua de la condicié de funcionari.
Tema 14. Responsabilitat dels funcionaris publics. Reglament de
régim disciplinari. Incoacid i tramitaci6 d’expedients.

Tema 15. Obligacions i competéncies dels ajuntaments. Les orde-
nances municipals: concepte i classes. Infraccions. Potestat sancio-
nadora. Els bans d’Alcaldia.

Tema 16. La seguretat ciutadana. Autoritats competents. Funcions
de la policia local segons la Llei Organica de forces i cossos de
seguretat. Actuacions de la policia local en col-laboracié amb la resta
de les forces i cossos. Policia governativa i judicial.

Tema 17. La policia local. Ordenament legislatiu de la policia local.
Missions i objectius. Disposicions estatutaries comunes. Estructura
organica i funcional.

Tema 18. El binomi policia local-ciutada. Principis basics i normes
d’actuacid. Suports étics. Régim disciplinari dels funcionaris de
policia local.

Tema 19. La legislacié sobre policies locals i de coordinacio de
policia local de la Comunitat Valenciana. La coordinacié de les
policies locals. Estructura i organitzacié de les policies locals de la
Comunitat Valenciana. Reégim estatutari.

Tema 20. L’Institut Valencia de Seguretat Publica. Regulacio legal.
Finalitats i funcions. La formacio6 de les policies locals de la Comu-
nitat Valenciana. El registre de policies locals. Sistema retributiu de
les policies locals de la Comunitat Valenciana. Premis i distin-
cions.

Grup I1II. Dret penal, policia administrativa i sociologia.

Tema 21. El Codi Penal. Concepte d’infraccio penal: delicte i falta.
Les persones responsables criminalment dels delictes i les faltes.
Tema 22. L’homicidi i les seues formes. Avortament. Lesions. Lesions
al fetus. Delictes contra la llibertat: detencions il-legals i segrestos;
amenaces; coaccions. Les tortures i altres delictes contra la integritat
moral.

Tema 23. Delictes contra la llibertat sexual: agressions i abusos
sexuals; I’assetjament sexual; exhibicionisme i provocacié sexual;

delictes relatius a la prostitucid. Infraccions a les disposicions de
transit i seguretat constitutives de delicte.

Tema 24. Delictes contra el patrimoni i I’ordre socioeconomic: furts,
robatoris, extorsio, robatori i furt de vehicles.

Tema 25. Delictes contra I’ Administracio publica: prevaricacio i
altres comportaments injustos; abando de desti i 1’omissio del deure
de perseguir delictes; desobediéncia i denegacié d’auxili; infidelitat
en la custodia de documents i de la violacid de secrets. Suborn, trafic
d’influéncies, malversacio, fraus i exaccions il-legals, negociacions
1 activitats prohibides als funcionaris publics.

Tema 26. Llei Organica Reguladora del procediment d’habeas corpus.
De la denutncia i la querella. De I’exercici del dret de defensa.
L’assisténcia d’advocat. El tractament de presos i detinguts. L’entrada
i escorcoll en lloc tancat.

Tema 27. La policia judicial. De la comprovacio del delicte i esbri-
nament del delingiient. Funcions de la policia local com a policia
judicial. L’atestat policial.

Tema 28. Policia administrativa. Proteccié civil. Medi ambient.
Urbanisme. Patrimoni historic i artistic. Ocupacio de les vies publi-
ques. Escolaritzacié. Espectacles i establiments publics. Venda
ambulant.

Tema 29. Els grups socials. Formaci6 dels grups socials. Les masses
i la seua tipologia. El procés de socialitzacio.

Tema 30. La delingiiencia. Models explicatius i factors. Els compor-
taments col-lectius. Comportament en desastres, efectes i conseqiién-
cies dels desastres. Reaccié davant de situacio de desastres.

Grup IV. Policia de transit i circulacio.

Tema 31. El transit i la seguretat viaria: concepte i objectius. L’ésser
huma com a element de seguretat viaria. Els conductors. Els vianants.
El vehicle. Les vies.

Tema 32. La normativa sobre transit, circulacié de vehicles de motor
i seguretat viaria: la llei de bases i el seu text articulat. Tipificacio
de les infraccions principals. Infraccions de transit que constitueixen
delicte. El codi de circulacio i els seus preceptes encara vigents.
Tema 33. El Reglament general de circulacio. Estructura. Normes
principals de circulaci6.

Tema 34. El Reglament general de conductors. Normes generals,
classes dels permisos de conduir i els seus requisits. Validesa. Equi-
valeéncies.

Tema 35. Reglament General de Vehicles. Normes generals. Cate-
gories. Les seues condicions técniques. La inspeccid técnica de
vehicles. Asseguranca obligatoria de responsabilitat civil. Infraccions
i diligéncies policials.

Tema 36. Reglament del procediment sancionador en materia de
transit. Fases del procediment i contingut. Mesures cautelars: immo-
bilitzacio de vehicles. Retirada de vehicles de la via.

Tema 37. El transport. Classes de transport. Servei public de viatgers
i servei public de mercaderies o mixt. El servei privat. Transport
escolar i de menors. Transport de mercaderies perilloses.

Tema 38. Alcoholémia. Legislacio aplicable. Taxes d’alcoholémia.
Normes d’aplicaci6 per a les proves reglamentaries. Infraccions i
diligencies policials.

Tema 39. Els accidents de transit: concepte i consideracions previes.
Les causes, classes i fases. Actuacions de la policia local en accidents
de transit: d’urgéncia i tecnicoadministratives.

Tema 40. Organs competents en matéria de transit i seguretat vial.
El Consell Superior de Transit. Especial consideracié de les compe-
téncies municipals.

Grup V. Benetusser.

Tema 41. Historia de la ciutat de Benetisser. Infrastructures culturals
de Benetusser i oferta de serveis culturals. Festes a Benettisser, dates
de celebracio, caracteristiques i significats.

Tema 42. Benetusser. Poblacié. Economia. Territori. Guia de carrers
i terme municipal.

Tema 43. Benetlisser, municipi de serveis.

Benetusser, a 8 de setembre del 2009.—L’alcaldessa-presidenta, Eva
A. Sanz Portero
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