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EDICTE

L’alcaldia d’esta Corporacio, per resolucid 1518/2009, dictada el dia 15 de desembre
del 2009, ha resolt:

Primer. Resoldre el procediment tramitat per este Ajuntament per a la constitucid
d’una “Borsa de treball temporal d'Auxiliar Audiovisual, en el sentit de:

1r. Aprovar la constitucido de la “Borsa de treball temporal d'auxiliar audiovisual,
amb els integrants i per I’ordre que seguidament s indica:

BORSA D'AUXILIAR AUDIOVISUAL:

COGNOMS NOM DNI
1 HERNANDEZ PAREDES LUIS 29168229C
2 FERNANDEZ AGUILERA ADRIAN 22586462W
3 SANROQUE TARAZONA CESAR 18985198D
4 MOLINA SARRION RAUL 44868055T

2n. La borsa es regira per allo disposat en la BASE IX de les bases aprovades pel
Decret 1263/2009, el contingut de la qual es transcriu seguidament:

1. Per als nomenaments se seguira escrupolosament el nimero d'orde d'aspirants de la
borsa.

2. Cessament.

L'aspirant anomenat empleat interi, funcionari o laboral, sera cessat automaticament
en qualsevol dels casos segiients:

- Per expiraci6 del termini per al qual va ser anomenat.

- Per rentincia al lloc de treball que esta exercint.

- Per finalitzacid de les necessitats del servei.

- Per supressi6 de la placa ocupada.

- Per qualsevol causa prevista a la llei o en estes bases.

3. Efectes del cessament.

Amb caracter general, el cessament automatic del treballador interi o laboral
implicara el reingrés en la borsa corresponent en 1'altim niimero d'ordre.

4. Incidéncies.

Causara baixa de forma automatica en la borsa de treball, i per tant en quedara
exclos, la persona candidata que:

- No presente la documentacié exigida.

- No es presente a la firma de 1'acta de presa de possessido o document que formalitze
la relacio.

- Per caréncia o falsedat d'alguns dels requisits exigits o de les circumstancies
al-legades per a formar part de la borsa.

- Per sancid6 de falta disciplinaria greu o molt greu.

- Per falta de capacitat o de rendiment manifest.

5. No acceptaci6 d'un oferiment.
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L'aspirant que no accepte el nomenament per causes diferents de les que
s'especifiquen en l'apartat referent a renuincies justificades, perdra el seu lloc a la borsa i
passara a ocupar el darrer lloc, llevat que I'oferiment que se 1i faca siga per a una jornada
inferior al 50 % de la jornada ordinaria, que conservara el seu lloc a l'ordre de la borsa.

6. Renuncia justificada.

S'admetran com a causes justificades per a renunciar temporalment al lloc de treball
oferit, sense que este fet comporte perdre el nimero d'orde corresponent en la borsa, les
seglients:

- Incapacitat temporal derivada de malaltia o d'accident.

- Maternitat, en el cas de la mare, si la rentincia es produix entre el séptim mes de
gestacio i les setze setmanes després del part.

- Adopcid, si la renuncia es produix dins de les setze setmanes després de la data de
formalitzaci6 de 1'adopcio.

- Acolliment preadoptiu o permanent, si la renincia es produix dins de les setze
setmanes després de la data de formalitzacid de I'acolliment.

- Sol-licitud de suspensio per atenci6 de fill o filla fins que complisca tres anys d'edat.

- Sol‘licitud de suspensioé per tindre en vigor o haver-li sigut proposat per este
Ajuntament un contracte o nomenament per a un altre lloc de treball, que siga de major
interés per a l'interessat, mentres dure el referit contracte o nomenament.

Les suspensions anteriorment al-ludides (atenci6 de fills o contracte en vigor o oferta
més interessant) només generara el dret a ser mantingut en el nimero d'ordre corresponent
en la llista.

La persona que alllegue un d'estos motius de rentincia haura de presentar la
documentacio justificativa corresponent.

7. Es podra excepcionar allo disposat en el punt 4 de la Base I, quan la nova prestacio
de serveis que es pretenga cobrir siga per al desenvolupament de les mateixes funcions que
l'integrant de la borsa va desenvolupar en el seu anterior nomenament interi o contractat
laboral, sempre que este no haja arribat en el conjunt del seus anteriors periodes de prestacid
de serveis a completar el periode d'un any.

Segon. Publicar esta resolucidé en el Tauler d’edictes i a la pagina web de
I’Ajuntament
La qual cosa es fa publica per al seu coneixement i efectes oportuns.

Benetusser, 15 de Desembre de 2009.

La alcaldesa

Eva Sanz Portero



